
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านป่าเหมือด 
(เสริมเกียรติวณิชราษฎร์บำรุง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
 



มาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
โรงเรียนบ้านป่าเหมือด ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและได้กำหนดมาตรการ

หรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ด้านการใช้งบประมาณ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
  2.1 การจัดทำมาตรการประหยัดของโรงเรียน 
  2.2 การจัดทำแผนการการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

3.1 การจัดทำมาตรการในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3.2 จัดทำแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

4. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตและการป้องกันการทุจริต มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
4.2 กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No Gift Policy 
4.3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากร 

มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
5. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
  5.1 กิจกรรมการจัดทำค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร 
6. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
  6.1 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
1. 
กิจกรรมการปรับปรุงคู่ 
มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการปรับ 
ปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนภารกิจ 
และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  
3. 
มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ปรับปรุงคู่มือและมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
4. 
ตรวจสอบคู่มือและมาตรฐานการป
ฏิบัติงาน 
5. เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียน
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติเป็น
มาตรฐานทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตาม 
มาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมไม่เลือก 
ปฏิบัติ 
รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วย 
งานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างตรงไป 
ตรงมา 
 
 
 

นายวิเชียร มอญแก้ว 
 
 
 

ด้านการใช้งบประมาณ 
1. การจัดทำมาตรการ 
ประหยัดของโรงเรียน 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 

มี.ค.-
เม.ย.2567 

โรงเรียน มีมาตรการประหยัด 
เพ่ือให้กรใช้งบประมาณเป็นไป 

โรงเรียนสามารถลดรายจ่ายที่ 
ไม่จำเป็นและนำงบประมาณไปใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

นางรักษิณา กิจรักษ์ 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

4. 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

อย่างคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ของงบ
ประมาณ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ทีก่ำหนดไว้อย่างเหมาะสมโปร่ง 
ใส 

2. 
การจัดทำแผนการการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมจัดทำ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
4. แจ้งแผนการใช้งบประมาณ 
ต่อบุคลากรในสำนักงาน 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ม.ค-มี.ค. 
2566 

1. โรงเรียน 
มีแผนการการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โรงเรียน 
เผยแพร่แผนการการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

โรงเรียน 
มีแนวทางและแผนการใช้จ่ายงบ
ประมาณประจำปีเพ่ือให้การดำ 
เนินงาน 
เป็นไปย่างอย่างโปร่งใส 
มีการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทำงบ 
ประมาณ 
การใช้จ่ายงบประมาณคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงิน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 
 

นางสาวเกศรินทร์ 
เยาว์ธานี 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. การจัดทำมาตรการ 
ในการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนมีมาตรการในการใช้ทรัพย์
สินของราชการอย่างถูกต้อง  

บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้ทรั
พย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
และส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของ 

นายกิตติคุณ แก้วคำ
ฟู 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

 2. 
ประชุมร่วมกันจัดทำมาตรการการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. 
แจ้งมาตรการการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการต่อบุคลากร 

ราชการอย่างถูกต้อง 
มีความสะดวก 

2. จัดทำแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. 
ประชุมร่วมกันจัดทำแนวทางทาง 
การใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการต่อบุคลากร 
4. กำกับติดตามการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 
2566 

 โรงเรียนมีแนวทางในการใช้ทรัพย์ 
สินของราชการ 

บุคลากรภายในโรงเรียนใช้ทรัพย์
สินของราชการอย่างถูกต้อง 
มีการส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
มีความสะดวกและการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินขอ
งราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 

นายกิตติคุณ แก้วคำ
ฟู 

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตและการป้องกันการทุจริต 
1.กิจกรรมประกาศเจต 
จำนงสุจริตของผู้บริหาร 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมประกาศ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารตามท่ีไ
ด้กำหนดไว้ 

บุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต มีค่านิยม 
และวัฒนธรรมสุจริตและมีมุมมอ
งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน

นางสาวผกามาศ ชาว
คำเขต 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

องค์การที่จริงจังและเป็นรูปธรรม
และมีความยั่งยืน 

2.กิจกรรมประกาศ 
นโยบาย 
งดรับของขวัญ/ไม่รับ 
ของกำนัล No Gift 
Policy 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ม.ค. - ก.พ. 
2566 

ผู้บริหารของโรงเรียนประกาศ 
นโยบาย 
งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No 
Gift 
Policyให้กับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยว
ข้องได้รับทราบนโยบาย 

บุคลากรภายใน 
โรงเรียนมีจิตสำนึกและพฤติกรรม
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกช
นิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

นางสาวผกามาศ ชาว
คำเขต 

3. 
กิจกรรมลงนามในบันทึก
ข้อตกลง MOU 
การไม่รับของขวัญหรือข
องกำนัล No Gift 
Policy 
 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1. 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมลงนามใน
บันทึกข้อตกลงMOU 
การไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
No Gift Policy 
2. 
บุคลากรมีความกระตือรือร้นและรั
บรู้รับทราบและมีจิตสำนึกและพฤ
ติกรรมไม่รับของขวัญและของกำนั
ลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรในโรงเรียน
สามารถประพฤติปฏิบัติตนในการ
งดรับของขวัญ ทั้งก่อน 
ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

นางสาวผกามาศ ชาว
คำเขต 

4. กิจกรรมการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเสริมสร้างคุณ
ธรรม 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 

ก.ค. - ส.ค. 
2566 

1.
โรงเรียนสามารถจัดการอบรมเพ่ือเ
สริมสร้างคุณธรรม 

โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
โปร่งใส  
มีทัศนคติและค่านิยมในการ 

นางสาวออรญา ไชย
ชิน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

จริยธรรมและธรรมาภิ 
บาลให้บุคลากร 
มีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อ 
สัตย์สุจริต 

4. 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้ 
บุคลากร 
มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติ
งานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
2. 
บุคลากรมีความรู้และมีทัศนคติและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง 
ซื่อสัตย์สุจริตเพิ่มข้ึน 

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ 
วินัยของทางราชการอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

5. 
กิจกรรมการรณรงค์เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมรณรงค์เ
พ่ือต่อต้านการทุจริต 
2. 
มีการแพร่แพร่ประชาสัมพันธ์ในกา
รรณรงค์เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต มีค่านิยม 
และวัฒนธรรมสุจริต 

นางสาวผกามาศ ชาว
คำเขต 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
กิจกรรมการปรับปรุง 
และพัฒนาเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. 
ประชุมกำหนดหัวข้อการเผยแพร่ข้
อมูลข่าวสาร 
3. 
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไ
ซต์หลักของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

มิ.ย.-ก.ย. 
2566 

โรงเรียนมีการปรับปรุงพัฒนาเว็บ 
ไซต์หลัก 
ให้สามารถใช้งานได้และเป็นแหล่ง
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม 
เป็นปัจจุบัน 

1. 
สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่
าวสารของหน่วยงานได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน 
2. 
หน่วยงานมีช่องทางที่เปิดโอกาส 
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
สามารถให้คำติชม 

นายกิตติคุณ แก้วคำ
ฟู 
นายนชวนนท์ สุนทร
สุข 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อนบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
5. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร 

ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานได้ 

 


