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แนวทางการปฏิบตัิตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ประมวลจริยธรรม  
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การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
  ด้วย โรงเรียนบ้านป่าเหมือด (เสริมเกียรติวณิชราษฎร์บำรุง)ได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการเสริมสร้างมาตรฐานนทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน จึงได้จัดกิจกรรมในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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1. การแต่งตั้งคณะกรรมคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
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1. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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1. กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
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